
راهبـر آموزشـی در فرآينـد ياددهـی- يادگيـری امـروز »ياريگـر 
فراگيـری« اسـت. او ديگر صرفاً مخابره کننده ي اطلاعات نيسـت، 

بلکـه »راهبر آموزشـی« اسـت. 

ويژگی های راهبر آموزشي  
é راهبر آموزشـی بايد توانايی های »جسـت وجوگری، پرسشـگری 
و پژوهشـگری دانش آموزان را تقويت کند. بنابراين، نيازمند کسـب 
دانـش و مهارت هـاي جديـد اسـت. به هميـن دليل، اصـرار زيادی 
بـر آموزش های ضمـن خدمت راهبران آموزشـی بـرای کتاب هاي 
نونگاشـت وجود دارد. )هر چند امروزه راهبر آموزشـی از »فرزانه ي 

درصحنـه بودن« به »فرزانه ي راهنما« تبديل شـده اسـت.(
é اسـاس کار راهبـر آموزشـی بايـد بـری از حافظه محوری باشـد. 
حافظه محـوری خلاقيت کـش اسـت. بـا روش هـای مبتنـی بـر 
ذهنـی  قابليت هـای  حفظيـات،  بـر  تأکيـد  و  حافظه محـوری 

می شـود. منکـوب  دانش آمـوزان 
é آموزش هـای راهبر آموزشـی بايد به ورزش ذهنـی دانش آموزان 
و تشـنه کـردن آن هـا بينجامـد. وظيفـه ي دانش آمـوز در چنيـن 
محيطـی جسـتن و يافتـن و نتيجه گرفتن اسـت. دانش آمـوز بايد 
پژوهشـگر باشـد و مدرسـه و کلاس درس بايد بـرای دانش آموزان 

پرسشـگر و کنجـکاو و نـاآرام مکان امنی باشـد.

توانايی پرسشـگری دانش آموزان بايد تقويت شـود. پرسـش خوب 
نيمی از پاسـخ اسـت و پرداختـن به آن يعنی پرداختـن به چرايی 
و چگونگـی پديده هـا يـا همـان پژوهـش کـه خلاقيـت در آنجـا 
شـکوفا می شـود. پرسشـگری مبنای پژوهشـگری و پژوهشـگری 
مبنای شـکوفايی ذهن و خلاقيت متعلمان اسـت. بنابراين، بايد به 
پژوهـش بـه عنـوان راه حل نگاه کنيـم و در ترويج آن بکوشـيم. در 
چنيـن موقعيتـی »مدرسـه هاي پژوهنـده« به عنوان مدرسـه هاي 

»آينـده« مطرح می شـوند.
é راهبـران آموزشـی در کلاس هـای درس تأثير تعييـن کننده ای 
بـر زندگـی دانش آمـوزان دارنـد. رفتـار راهبـر آموزشـی  می توانـد 
ميـان دانش آمـوزان بی علاقگـی، رخـوت، ناراحتی، نوميـدی و نيز 
احسـاس از خود بيگانگی پديـد آورد يا برعكس، علاقه، کنجکاوی، 
يادگيـری و احسـاس تعلق و رضايـت را در دانش آمـوزان بالا ببرد. 
é وقتـی راهبران آموزشـی محيـط مثبتی را بـرای يادگيری ايجاد 
می کننـد، بـه رشـد و شـکوفايی دانش آمـوزان کمـک می کننـد. 
پس لازم اسـت راهبران آموزشـی محيط يادگيـری مثبتی را برای 

دانش آمـوزان خـود فراهم سـازند. 
é راهبـران آموزشـی در کار آمـوزش بـه دانش آمـوزان روسـتايي 
نقـش اصلـی را ايفـا می کننـد. آن هـا مسـئول تهيـه ی برنامـه ی 
درسـی، تعيين هدف های آموزشـی و تشـويق و تدارک آن ها برای 

رسـيدن دانش آمـوزان بـه ايـن اهداف هسـتند.
é راهبـران آموزشـی در تدريس به دانش آمـوزان دچار اختلال هاي 
عاطفـی و رفتـاری بايـد صبر و شـکيبايی فراوانی داشـته باشـند و 
از برنامه هـای مؤثر وشـيوه های مناسـب اسـتفاده كننـد. بنابراين، 
راهبران آموزشـی بايد در کلاس سـاختاری ايجاد کنند که همه ی 

دانش آمـوزان بـه آنچه احتياج دارند برسـند.

بايدهاى 
راهبران آموزشی
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