
راهبـر آموزشـی در فرآینـد یاددهـی- یادگیـری امـروز »یاریگـر 
فراگیـری« اسـت. او دیگر صرفاً مخابره کننده‌ي اطلاعات نیسـت، 

بلکـه »راهبر آموزشـی« اسـت. 

ویژگی‌های راهبر آموزشي  
é راهبر آموزشـی باید توانایی‌های »جسـت وجوگری، پرسشـگری 
و پژوهشـگری دانش‌آموزان را تقویت کند. بنابراين، نیازمند کسـب 
دانـش و مهارت‌هـاي جدیـد اسـت. به همیـن دلیل، اصـرار زیادی 
بـر آموزش‌های ضمـن خدمت راهبران آموزشـی بـرای کتاب‌هاي 
نونگاشـت وجود دارد. )هر چند امروزه راهبر آموزشـی از »فرزانه‌ي 

درصحنـه بودن« به »فرزانه‌ي راهنما« تبدیل شـده اسـت.(
é اسـاس کار راهبـر آموزشـی بایـد بـری از حافظه‌محوری باشـد. 
حافظه‌محـوری خلاقیت‌کـش اسـت. بـا روش‌هـای مبتنـی بـر 
ذهنـی  قابلیت‌هـای  حفظیـات،  بـر  تأکیـد  و  حافظه‌محـوری 

می‌شـود. منکـوب  دانش‌آمـوزان 
é آموزش‌هـای راهبر آموزشـی باید به ورزش ذهنـی دانش‌آموزان 
و تشـنه کـردن آن‌هـا بينجامـد. وظیفـه‌ي دانش‌آمـوز در چنیـن 
محیطـی جسـتن و یافتـن و نتیجه گرفتن اسـت. دانش‌آمـوز باید 
پژوهشـگر باشـد و مدرسـه و کلاس درس باید بـرای دانش‌آموزان 

پرسشـگر و کنجـکاو و نـاآرام مکان امنی باشـد.

توانایی پرسشـگری دانش‌آموزان باید تقویت شـود. پرسـش خوب 
نیمی از پاسـخ اسـت و پرداختـن به آن یعنی پرداختـن به چرایی 
و چگونگـی پدیده‌هـا یـا همـان پژوهـش کـه خلاقیـت در آنجـا 
شـکوفا می‌شـود. پرسشـگری مبنای پژوهشـگری و پژوهشـگری 
مبنای شـکوفایی ذهن و خلاقیت متعلمان اسـت. بنابراین، باید به 
پژوهـش بـه عنـوان راه‌حل نگاه کنیـم و در ترویج آن بکوشـیم. در 
چنیـن موقعیتـی »مدرسـه‌هاي پژوهنـده« به عنوان مدرسـه‌هاي 

»آینـده« مطرح می‌شـوند.
é راهبـران آموزشـی در کلاس‌هـای درس تأثیر تعییـن کننده‌ای 
بـر زندگـی دانش‌آمـوزان دارنـد. رفتـار راهبـر آموزشـی  می‌توانـد 
میـان دانش‌آمـوزان بی‌علاقگـی، رخـوت، ناراحتی، نومیـدی و نیز 
احسـاس از خود بیگانگی پديـد آورد يا برعكس، علاقه، کنجکاوی، 
یادگیـری و احسـاس تعلق و رضایـت را در دانش‌آمـوزان بالا ببرد. 
é وقتـی راهبران آموزشـی محیـط مثبتی را بـرای یادگیری ایجاد 
می‌کننـد، بـه رشـد و شـکوفایی دانش‌آمـوزان کمـک می‌کننـد. 
پس لازم اسـت راهبران آموزشـی محیط یادگیـری مثبتی را برای 

دانش‌آمـوزان خـود فراهم سـازند. 
é راهبـران آموزشـی در کار آمـوزش بـه دانش‌آمـوزان روسـتايي 
نقـش اصلـی را ایفـا می‌کننـد. آن‌هـا مسـئول تهیـه‌ی برنامـه‌ی 
درسـی، تعیین هدف‌های آموزشـی و تشـویق و تدارک آن‌ها برای 

رسـیدن دانش‌آمـوزان بـه ایـن اهداف هسـتند.
é راهبـران آموزشـی در تدریس به دانش‌آمـوزان دچار اختلال‌هاي 
عاطفـی و رفتـاری بایـد صبر و شـکیبایی فراوانی داشـته باشـند و 
از برنامه‌هـای مؤثر وشـیوه‌های مناسـب اسـتفاده كننـد. بنابراین، 
راهبران آموزشـی باید در کلاس سـاختاری ایجاد کنند که همه‌ی 

دانش‌آمـوزان بـه آنچه احتیاج دارند برسـند.

بايدهاى 
راهبران آموزشی
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